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Saapuvilla olleet jasenet
Rauno Maki, puheenjohtaja
Timo Makela, 1. varapuheenjohtaja
EsaJarvenpag, 2. varapuheenjohtaja
Mirka Lof
Janne Makinen
Kirsi Parhankangas
Katariina Pylsy
Arja-Riitta Vare

Muut saapuvilla olleet
Tiina Paloranta, talous- ja hallintojohtaja, sihteeri
Janne Kantti
Johanna Rannanijarvi, kunnanjohtaja
Heikki Uusitalo

Poissa
Paivi Hiltunen
Maarit Lepisto
Raija Westergard

Allekirjoitukset

Rauno Maki Tiina Paloranta
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

17.09.2024 17.09.2024

Timo Makela Esa Jarvenpaa

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on julkaistu Hameenkyrén kunnan yleisessa tietoverkossa (www.

hameenkyro.fi) kuntalain 140 &:ssa saadetylla tavalla 18.9.2024.

Erja-Riitta Myllymaki, hallintopalvelusihteeri
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§ 205
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaanto 4 §: Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus

ja -velvollisuus, viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta. Esityslista julkaistaan kunnan
verkkosivuilla.

Toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (Kuntalaki
103 8).

Ehdotus

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Hyvaksytaan asialistalle &:t: 205-214.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Raija Westergdrd oli estynyt osallistumasta kokoukseen, hanen tilallaan oli varajasen
Mirka Lof.

Paivi Hiltunen oli estynyt osallistumasta kokoukseen. Samoin hanen varajasenensa oli
estynyt.

Valtuuston puheenjohtaja Maarit Lepisto oli estynyt osallistumasta kokoukseen.
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§ 206

Péytakirjan tarkastus

Hallintosaant® 16 8: Poytakirja tarkastetaan ensijaisesti sahkoisesti.
Hallitus valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Timo Makela ja Esa Jarvenpaa.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§ 207
Ajankohtaiset asiat

Kunnanjohtaja selostaa ajankohtaisia valmistelussa olevia asioita

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen kunnanjohtajan kertomat ajankohtaiset asiat.

Paatos
Hallitus kuuli kunnanjohtajan kertomat ajankohtaiset asiat mm. terveiset
kylakierrokselta.
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§ 208
Valtuustoaloite 5/2022; tyosuhdesahképyoran kdayttéonotto kunnan tyontekijoille

HMKDno-2022-425

Valmistelija / lisatiedot:

Jyri Lammela
jyri.lammela@hameenkyro.fi
henkilostopaallikko

Kokoomuksen valtuustoryhma (Johanna Leppanen, aloitteen 1. allekirjoittaja) on
jattanyt seuraavan sisaltdisen valtuustoaloitteen valtuuston kokouksessa 26.9.2022:

"Hédmeenkyron kunta on osa HINKU-verkostoa, jonka tavoitteena on edistdd laadukkaita ja
kestavid liikennemahdollisuuksia sekd tyévoiman saantia. Vahahiilisen Hameenkyrén
viiden lupauksen joukossa ovat muun muassa lupaus varmistaa vahdpdédstoisen liikenteen
kasvun mahdollistaminen ja autottoman liikkumisen mahdollisuuksien lisdéminen, sekd
kestavien elaméntapojen edistdminen.

Suomalaisten fyysisen aktiivisuuden kokonaismadrd on pudonnut historian alhaiselle
tasolle. Likunnan puute ndkyy kunnissa suorina ja epédsuorina kansantaloudellisina
kustannuksina, kuten sairaanhoitomenoina, tuottavuuden laskuna ja tyékyvyttémyytend.
Liikunta lisdé tutkitusti ty6ssé jaksamista ja véhentdd stressid, ja sddnnbllisesti liikkuva
tyontekija voi paremmin ja tekee parempaa tulosta. Tyésuhdepyord mahdollistaa yhé
useammalle keinon kulkea tyématkat laadukkaalla sahkdpyorallé, ja tyématkapyérdilyn
edistdminen on erds tapa liséta sadanndéllista arkiliikuntaa. Sahképydrén kayttd madaltaa
liséksi kynnysta pyérdilld pidempédkin matkaa. Myds polttoainekustannusten
lisaéntyminen on houkutellut miettimadn muita tapoja liikkua, ja pyérdéily on hyvd keino
véhentdd tydbmatkakustannuksia. Verovapaa tyésuhdepyéra on siis erinomainen
mahdollisuus sekd tyontantajalle ettd tyontekijélle. Kustannusvaikutuksiltaan se on melko
neutraali, silla yleinen kdaytdnto on, ettd pydrédedun verotusarvo vihennetddn tyontekijén
bruttopalkasta kokonaan tai osittain, jolloin kokonaispalkkakustannus ei nouse.

Useissa Pirkanmaan kunnissa tyésuhdepydré on jo kdytdssd, ja havaittu hyvdksi keinoksi
lisata tyohyvinvointia ja tyotyytyvaisyyttd. Terveyden edistdminen, hyvinvointi ja
ilmastotalkoisiin osallistuminen ovat erinomainen syy hankkia verovapaa tydsuhdepyéra.

Hdameenkyron Kokoomuksen valtuustoryhmd esittéd, ettd Himeenkyrén kunta selvittéd
tyosuhdesahképydrén kdyttoénottoa kunnan tyéntekijéille ja laatii kéytdnnon, joka
mahdollistaa pyéraedun kaikille kunnan tydntekijoille tasapuolisesti.”

Tydsuhdepolkupy6ra on ollut viime aikoina esilld monen kunnan asialistalla.
Pirkanmaan alueella edun hankkimiseen ovat osallistuneet yhteistuumin Kangasala,
Orivesi, Lempaala, Pirkkala, Vesilahti ja Nokia. My6s Ikaalisissa on otettu kayttéon
tyosuhdepydraetu. Tilastollisesti tydsuhdepolkupyodraedun kayttédnoton jalkeen edun
saajat ovat tuplaantuneet vuosittain ja suosion nahdaan olevan edelleen kasvussa.

Tyosuhdepyodraedulla on myonteinen vaikutus tyontekijoiden hyvinvoinnin
lisadntymiselle ja sitd pidetdan ymparistdmyonteisena tydmatkaliikkumisena.
Helsingin kaupunkisuunnitteluviraston tekeman selvityksen mukaan pyorailyn
edistaminen vahentaa tydonantajien kokonaiskustannuksia pitkalla aikavalilla, koska
aktiivisesti liikkuvilla tyontekijoilla on vahemman sairauspoissaoloja. Selvityksen
mukaan yhden euron pyorailyinvestoinneilla voidaan saavuttaa kahdeksan euron
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hyddyt. Kaytannossa tama hydty voi ilmeta monin tavoin, kuten esimerkiksi
vahentyneina terveydenhoitokustannuksina. Polkupyéraliiton teettaman tutkimuksen
mukaan kyselyyn vastaajista noin 40 % ilmoitti pyoraedun lisanneen pyorailya
tavanomaisella pyoralla, kun taas sahkopyoraa kayttavista vastaajista 60 % oli lisannyt
pyorailya lumettomana aikana. Samanaikaisesti 52 % vastaajista ilmoitti
vahentaneensa auton kayttoa.

Tyosuhdepolkupyodra on yksi tydsuhde-etuuksista, joka tarjoaa tyontekijalle
mahdollisuuden kayttaa polkupyoéraa tyématkoihin ja vapaa-ajalla. Tyésuhde-edun
piiriin kuuluvat polkupydrat ja sahkdpyorat, joista sahkopydra on ollut Pyoraliiton
mukaan suositumpi valinta. Tyénantajana voit tarjota polkupyodraetua tyontekijoille
kahdella tavalla, joko leasing-sopimuksella tai ostamalla pyoran omaksi ja tarjoamalla
sen tyontekijan kayttéon.Tyosuhdepolkupyodran leasing-sopimuksen ehdot ja siihen
sisaltyvat edut riippuvat sopimuksen yksityiskohdista seka leasing-yrityksesta, jonka
kanssa sopimus on tehty. Sopimus voi sisaltda kohdan, jonka mukaan tyontekija voi
lunastaa polkupydran sopimuskauden paatyttya.

Polkupyo6raetu voidaan joko maksaa tyontekijalle tai viranhaltijalle palkan lisaksi tai
sitten polkupyoraetu sisaltyy hanen bruttopalkkaansa. Vuonna 2024 polkupydraetu on
tyontekijalle tai viranhaltijalle verovapaata tuloa 1200 euroon asti vuodessa. Usein
tyosuhdepydraetuun kuuluu itse pyoran lisaksi myos varustelut kuten valot, lukitus,
nastarenkaat, pyorailykypara, maaraaikaishuollot seka varkausvakuutus.

Hyoddyt tydntekijalle tai viranhaltijalle:

e Tybsuhdepolkupyodra on verovapaa etu, mika tarkoittaa, etta tyontekija ei maksa
siita veroa.
e Polkupydraily on hyva tapa liikkkua ja yllapitaa kuntoa.

Tybnantaja hyotyy tydsuhdepolkupydraedun tarjoamisesta:

e Tyonantajalle aiheutuvat kustannukset ovat vahennyskelpoisia.

e Tydsuhdepolkupyodran tarjoaminen kannustaa tyontekijoita liikkkumaan
enemman ja edistaa siten heidan terveyttaan ja hyvinvointiaan.

e Polkupydraily on ymparistoystavallinen tapa liikkua, ja tydsuhdepolkupyoran
tarjoaminen on osoitus kiinnostuksesta huomioida ilmasto- ja
kestavyystavoitteet.

Vaikka tydsuhdepolkupydra tarjoaa monia etuja, siité voi aiheutua myos joitakin
haasteita tyonantajalle:

¢ Hallinnolliset tehtavat kuten sopimusten tekeminen ja seuranta lisdavat
tyonantajan tydmaaraa.

e Tydsuhdepolkupyoran liittyy kustannuksia. Yhden tydésuhdepolkupydran
kustannus on noin 11-14 euroa/kk ilman tydénantajan omia hallinnollisia
kustannuksia, jos polkupydraetu (esim. 100 €/kk) sisaltyy tyontekijan tai
viranhaltijan bruttopalkkaan.

Mikali tydsuhdepydraetu otetaan kayttoon, on etua tarjottava henkildstolle
tasapuolisesti. Taman lisaksi on tarkeaa maarittaa selkeat ehdot ja edellytykset
polkupydraedulle. Huomioon on otettava mm. onko etu maaraaikainen vai toistaiseksi
voimassa ja missa tilanteessa etu voi poistua tai miten sen voi lopettaa.
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Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. saa tiedokseen selosteosan vastauksen selvityksena tydsuhdesahkdpyoraedusta
2. saa tiedokseen, etta tydsuhdepydraedun tarjoamista selvitetaan vuoden 2025
talousarvion laadinnan yhteydessa

3. toteaa valtuustoaloitteen loppuunkasitellyksi.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi

valtuuston listalle
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§ 209

Rakennusjarjestyksen muutos, vireilletulo seka osallistumis- ja arviointisuunnitelma

HMKDno-2024-140

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Leena Lahtinen, Sari Hietala-Karlsson
leena.lahtinen@hameenkyro.fi, sari.hietala-karlsson@hameenkyro.fi
kaavoituspaallikkd, toimistopaallikkd

1 Rakennusjarjestys OAS khall 16092024, pdytakirjan korjattu liite

Rakennusjarjestys on kunnan hyvaksyma maarayskokoelma, jonka tarkoituksena on
antaa paikallisista oloista johtuvia maarayksia tdydentamaan voimassa olevaa
rakentamisen lainsaadantoa ja kaavoitusta. Rakennusjarjestyksessa voidaan antaa
paikallisista oloista johtuvat suunnitelmallisen ja sopivan rakentamisen, kulttuuri- ja
luonnonarvojen huomioon ottamisen seka hyvan elinympariston toteutumisen ja
sailyttamisen kannalta tarpeelliset maaraykset.

Rakennusjarjestyksen uudistamisen tavoitteena on saattaa rakennusjarjestys
vastaamaan 1.1.2025 voimaantulevaa rakentamislakia (751/2023). Uuden
rakennusjarjestyksen tulee olla voimassa viimeistaan 1.1.2027 mennessa.

Koska rakennusjarjestyksen uudistaminen laitetaan vireille ennen lakimuutoksen
voimaantuloa, sovelletaan uudistamisen menettelyssa voimassa olevaa maankaytto-
ja rakennuslakia. Rakennusjarjestyksen sisalto paivitetadn vastaamaan rakentamislain
vaatimuksia. Olennaisena muutoksena uuden lain myota rakentamisen luvat
muuttuvat siten, etta rakentamislupa korvaa nykyisen lain mukaiset ilmoitus-,
toimenpide- ja rakennuslupamenettelyt. Samalla myds lupakynnys nousee eli
nykytilaan verrattuna harvempi rakennushanke edellyttaa rakentamisen lupaa.

Maankaytto- ja rakennuslain 15 8:n mukaan rakennusjarjestyksen hyvaksyy
kunnanvaltuusto. Rakennusjarjestysta valmisteltaessa on soveltuvin osin
noudatettava, mita 62 8:ssa saddetaan vuorovaikutuksesta ja 65 8:ssa
kaavaehdotuksen asettamisesta julkisesti nahtaville.

Rakennusjarjestysta uudistettaessa on suositeltavaa riittavan aikaisessa vaiheessa
laatia tarpeellinen suunnitelma osallistumis- ja vuorovaikutusmenettelyista (OAS).
Osallistumis- ja arviointisuunnitelman tarkoituksena on kertoa rakennusjarjestyksen
paivittamisen lIahtokohdat ja tavoitteet, aikataulut seka rakennusjarjestyksen
muuttamiseen liittyvasta osallistumis-, vuorovaikutus-, ja paatéksentekomenettelysta.
OAS turvaa osaltaan menettelyn avoimuutta ja vuorovaikutusmahdollisuuksia
uudistamistyon alusta lahtien.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta ilmoitetaan kunnan verkkosivujen virallisella
ilmoitustaululla ja Uutisoivassa.

Koska rakennusjarjestyksen muutos kasitellaan ennen uuden lainsdadannon
voimaantuloa, rakennusjarjestyksen muutosprosessi kasitellaan voimassa olevan
lainsaadannon mukaisesti kaavaprosessin kaltaisena.
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Rakennusjarjestyksen valmistelussa korostuvat

e Tavoitteena muodostaa kunnan sisdinen tydéryhma (rakennusvalvonta,
kaavoitus, maankaytto, ymparistonsuojelu, yhdyskuntatekniikka seka
vesihuoltolaitos), joka koostaa aineistoa paatoksentekoon

e Osallisten kuuleminen ja vuorovaikutus luonnoksen valmistelussa on tarkeag,
jotta muistutus- /lausuntovaiheessa ei tule yllatyksia, jotka johtavat ehdotuksen
uudelleen nahtaville asettamiseen.

Paatosvalta: Hallintosaanto 8 95.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Hallitus

1. kdynnistaa Hameenkyron kunnan rakennusjarjestyksen uudistamisen ja
kuuluttaa sen vireille

2. hyvaksyy ja asettaa 16.9.2024 paivatyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman
nahtaville 30 vuorokauden ajaksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Tiedoksi

Tiedoksi/toimenpiteita varten: kaavoituspaallikkd Leena Lahtinen, kaavasuunnittelija
Anna-Maria Niilo-Rama, rakennustarkastaja Timo Makelg, toimistosihteeri Vataja
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§210
Rakennusjarjestyksen muutos; tyéoryhman perustaminen

HMKDno-2024-140

Valmistelija / lisatiedot:

Leena Lahtinen, Sari Hietala-Karlsson
leena.lahtinen@hameenkyro.fi, sari.hietala-karlsson@hameenkyro.fi
kaavoituspaallikkd, toimistopaallikkd

Rakennusjarjestyksen uudistustydssa on tarkeaa osallistaminen. Rakennusjarjestysta
uudistamaan perustetaan tydryhma. Tydryhma kuulee viranhaltijoita ja asiantuntijoita
aina tarpeen mukaan uudistustydn edetessa.

Tyoryhmaan kuuluvat rakennustarkastaja Makela 5.12.2024 saakka seka uusi
rakennustarkastaja Suoniemi 9.10.2024 alkaen, kaavoituspaallikkd, kaavasuunnittelija,
ymparistotarkastaja, maankayttoinsinoori seka toimistopaallikkd. Taman tyéryhman
puheenjohtajana toimii kaavoituspaallikkd ja sihteering toimistopaallikko 8.10.2024
asti, jonka jalkeen tyéryhman sihteerina jatkaa rakennustarkastaja Suoniemi. Lisaksi
tata hanketta varten perustetaan myds laajennettu tyéryhma johon lupajaosto,
elinymparistélautakunta, sivistyslautakunta ja kunnanhallitus nimedvat omat
edustajansa. Molemmissa tyoryhmissa on lasnaolo-oikeus kunnanjohtajalla seka
elinymparistéjohtajalla.

Tyoryhmat valmistelevat aineiston Kuntaliiton ohjaistuksen mukaisesti.
Viranhaltijoista koostuva tydéryhma raportoi lupajaostolle seka valmistelee aineiston
kunnanhallitukselle hankkeen etenemisesta.

Uusi rakennusjarjestys viedaan valtuuston hyvaksyttavaksi vuoden 2025 aikana, koska
uusi rakentamislaki tulee voimaan 1.1.2025, ja tarkoituksena on saada
rakennusjarjestys seka sisallollisesti ettd myds muodollisesti vastaamaan uutta
rakentamislakia. Prosessiin liittyvassa hallintomenettelyssa noudatetaan nykyisen
maankaytto- ja rakennuslain mukaista menettelyd, koska prosessi viedaan hyvin
pitkalle nykyisen maankaytto- ja rakennuslain voimassaoloaikana.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Hallitus

1. nimeaa selosteosassa kerrotun rakennusjarjestyksen uusimista koskevan
tyéryhman

2. pyytaa lupajaostoa, elinympadristdlautakuntaa ja sivistyslautakuntaa nimeamaan
oman edustajansa laajennettuun tydryhmaan

3. nimeda oman edustajansa laajennettuun tyéryhmaan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Hallitus nimesi edustajakseen Esa Jarvenpaan. Hallitus nimesi tyéryhmaan myos
kaavatoimikunnan puheenjohtaja Kirsi Parhankankaan.

Tiedoksi
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Kaavoituspaallikkd Lahtinen, toimistopaallikko Hietala-Karlsson, rakennustarkastaja
Makela, kaavasuunnittelija Niilo-Rama, ymparistotarkastaja Kanto,
maankayttdinsinddri Hannunen, elinymparistojohtaja Asula-Myllynen,
elinymparistélautakunta, lupajaosto, sivistyslautakunta
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§211

Vastaukset arviointikertomukseen 2023

HMKDno-2023-368

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Paloranta
tiina.paloranta@hameenkyro.fi
talous- ja hallintojohtaja

1 Arviointikertomuksen 2023 vastaukset elinymparistdlautakunta 0309.pdf
2 Sivistyslautakunta Arviointikertomuksen vastaukset.pdf
3 Arviointikertomuksen vastaukset, hallitus (kh 16.9.2024)

Valtuusto sai vuoden 2023 arviointikertomuksen tiedokseen kesakuun kokouksessa
10.6.2024.

Hallitus pyysi lautakunnilta vastauksia arviointikertomuksessa esitettyihin asioihin.
Sivistyslautakunta kasitteli asian kokouksessaan 21.8.2024 ja elinymparistdlautakunta
3.9.2024.

Hallitus on vastannut itse hallituksen toimivaltaan kuuluviin asioihin.
Vastaukset ovat pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Johanna Rannanjarvi, kunnanjohtaja

Hallitus esittaa valtuustolle lautakuntien ja hallituksen tekemat vastaukset
arviointikertomukseen 2023.

Paatos

Hyvaksyttiin.

Tiedoksi
valtuuston listalle
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§212
Viranhaltijoiden paatosluettelot ja toimielinten poytékirjat

Hallitukselle annetaan tiedoksi viranhaltijapaatdkset. Viranhaltijapaatokset ovat
pykaldn oheismateriaalina.

Paatokset ajalla 3.9.-9.9.2024:
Kunnanjohtaja: ei viranhaltijapaatoksia
Talous- ja hallintojohtaja: ei viranhaltijapaatoksia

Henkilostopaallikko: viranhaltijapaatos 13/2024; rajatun yhteistoimintaneuvottelun
kaynnistaminen

Hallitukselle tiedoksi annettavat poytakirjat (poytakirjat ovat luettavissa kunnan
nettisivuilta):

e tarkastuslautakunta 3.9.2024
e elinymparistdlautakunta 3.9.2024

Ehdotus

Hallitus saa tiedokseen viranhaltijapaatokset seka poytakirjat.

Paatos
Hyvaksyttiin.



Hameenkyré Péytakirja 19/2024 15(17)
Kunnanhallitus 16.09.2024

§213
Otto-oikeuspykala

Hallintosaannon 17 § ja 18 § maaraa otto-oikeuden kayttamisesta ja rajaamisesta.

Hallitukselle ilmoitetaan otto-oikeusharkintaa varten vain henkilostopaatokset, joilla
otetaan henkilo vakinaiseen tai vahintaan vuoden kestavaan virkaan tai toimeen.

Paatokset ajalla 3.9.-9.9.2024: ei otto-oikeuteen oikeuttavia viranhaltijapaatoksia.

Ehdotus

Hallitus toteaa, etta ajalla 3.-9.9.2024 ei ole otto-oikeuteen oikeuttavia paatoksia.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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§214
limoitusasiat

1. Ennen kokousta kaavoituspaallikkd Leena Lahtinen selosti rakennusjarjestyksen

uusimista.
2. Avin paatos, LSSAVI/9983/2023.

3. Johtoryhman muistio 9.9.2024.
Ehdotus
Hallitus saa ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
8205, 8206, 8207, 8208, 8209, 8210, 8211, 8212, 8213, 8214

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)
- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl

5082 mom.)
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